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ハラスメント防止宣言 

 
東京都世田谷区上北沢 4-16-11-4F 

株式会社まごころ 

代表取締役 松村 一公  

 

 

職場におけるハラスメントは、職員の個人としての尊厳を不当に傷つけ、心身の健康の

悪化につながり、職員の能力の発揮を妨げるなど、社会的に決して許されない行為です。ま

た、会社にとっても職場秩序や業務の遂行を阻害し、 社会的評価に影響を与える重大な問

題です。  

 

株式会社まごころ(以下「会社」という。)は、ハラスメント防止規程を施行し、すべての

職員が互いに尊重しあえる健全で快適な職場環境を確保するため、次のとおりハラスメン

トの防止を宣言します。  

 

１．会社は、あらゆる理由があっても次のハラスメント行為を許しません。 

① セクシャルハラスメント 

② パワーハラスメント 

③ 妊娠・出産・育児・介護に関するハラスメント 

④ その他あらゆるハラスメント （カスタマーハラスメント含む） 

２．この宣言の対象は、役員、正規職員、契約職員、非常勤職員及び派遣職員等の会社に

おいて働いている全ての役職員です。相手の立場を尊重し、普段の言動を振り返り、ハラ

スメントのない快適な職場を作ります。  

３．職場におけるハラスメントに関する相談窓口担当者は、次の者とします。また、実際に

生じている場合だけでなく、生じる可能性がある場合も含めて、ひとりで悩まず、電話、

手紙、メールで相談してください。相談には公平に相談者だけでなく行為者についても

プライバシーを守って対応しますので、安心してご相談ください。 

 

《相談窓口担当者》  

・藤原 真一 （デイ依知） ：080-4061-1447／fujiwara.s@magokoro-gr.co.jp 

               〒243-0801 神奈川県厚木市上依知 46-1 

・後藤 香里 （居宅上北） ：090-8479-6958／goto.k@magokoro-gr.co.jp 

               〒156-0057 東京都世田谷区上北沢 4-16-11-4F 

・佐川 瑞来 （デイ愛川） ：080-3535-8187／sagawa.m@magokoro-gr.co.jp 

〒243-0303 神奈川県愛甲郡愛川町中津 134-3-2F 

・水野 晃  （本社総務） ：080-3699-1431／mizuno.a@magokoro-gr.co.jp 

               〒156-0057 東京都世田谷区上北沢 4-16-11-4F 

 

4．相談者はもちろん、事実関係の確認に協力した方に不利益な取扱いは行いません。 


